


DER ABSCHLUSS STEHT!
TARIFRUNDE 2024

Der Druck von über 630.000 Beschäftigten der Metall- und 
Elektroindustrie auf die Arbeitgeberseite hat nach vier Verhand-
lungsrunden zum Ergebnis geführt. In zwei starken Warnstreik-
wochen haben die Beschäftigten ihre Haltung lautstark auf die 
Straße getragen. 
Nach einem Verhandlungsmarathon steht ein Tarifergebnis, 
das in zwei Schritten (2 % zum 01.04.2025 und 3,1 % zum 
01.04.2026) die monatlichen Entgelte anhebt und die Kaufkraft 
stabilisiert. Bis Februar 2025 erfolgt eine Einmalzahlung von 
600 Euro brutto für Vollzeitbeschäftigte. Die Auszubildenden 
erhalten eine überproportionale Erhöhung von dauerhaft 140 
Euro pro Monat – diese erfolgt bereits zum 01.01.2025. Auch sie 
profitieren dann ab dem 01.04.2026 von weiteren 3,1 %. 
Der T-ZUG B wird von 18,5 % des jeweiligen Eckentgeltes auf  
26,5 % im Jahr 2026 angehoben, was diese soziale Komponente 
stärkt. Weitere Verbesserungen bei den tariflichen Freistellungs- 
tagen konnten zudem erreicht werden. 
Das ist ein solides Gesamtpaket in wirtschaftlich herausfordern-
den Zeiten, daher ist dieser Abschluss als Stabilitätsanker zu  ver- 
stehen. Damit untermauern die Tarifparteien ihre Verantwortung 
sowohl den Beschäftigten als auch den Betrieben gegenüber. 
Ein Abschluss mit vielen Elementen – mehr Details zum Pilot- 
abschluss und dem weiteren Vorgehen in der Metall- und Elektro- 
industrie findest du unter www.igmetall-me.de oder indem du 
den QR-Code scannst.

VERANTWORTUNGSVOLLER TARIFABSCHLUSS 
IN HERAUSFORDERNDEN ZEITEN!

https://www.igmetall-me.de

